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نیروي انسانى ماهر، پایه  اصلی اقتصاد مقاومتی
ــت  ــر و سرپرس ــاور وزی ــینى نیا، مش ــین حس ــر غلامحس دکت
در  مهــارت   ـکاربــردى  علمى  عالــى  آمــوزش  موسســه 
جامــع  دانشــگاه  سراســرى  اجــلاس  سى وششــمین 
ــا قدردانــى از برگزارکننــدگان ایــن اجــلاس،   ـکاربــردى ب علمى 
برگــزارى آن در آســتانه تدویــن برنامــه ششــم توســعه را 
بســیار به موقــع و مهــم دانســت و اظهــار داشــت: 
اختصــاص یــک بنــد مهــم از سیاســت هاى کلــى 
ــوع  ــه موض ــعه ب ــم توس ــه شش ــى برنام ابلاغ
ــام معظــم  ــی توســط مق ــاي مهارت آموزش ه
ــمند و  ــگاه ارزش ــان از جای ــرى، نش رهب
در  مهارتــى  آموزش هــاى  بى بدیــل 
فراینــد توســعه کشــور به خصــوص در 

ــى دارد. ــع کنون مقط
صفحه 4

به نام خدا
نوآورى در مهارت آموزى

تغییـر و تحول در علوم و فناورى و نیز شـیوه ها 
و فرایندهـاى کسـب و انتقـال دانـش و مهارت 
را مى تـوان یکـى از ویژگى هـاى عصـر حاضـر 
دانسـت. بـر همیـن اسـاس نظام هاى آموزشـى 
همواره نیازمند بازاندیشـى و نوسـازى در محتوا 
و نیـز شـیوه ها و روش هـاى آموزشـى به منظور 
تسـهیل و تعمیـق یادگیـرى مورد نیـاز جامعه 
و فراگیران هسـتند. نظـام آمـوزش مهارتى نیز 
از ایـن قاعـده مسـتثنى نبـوده و کارآمـدى آن 
مسـتلزم توجـه به روزآمد سـازى مسـتمر ابعاد 
محتوایـى و فرایندى آن اسـت. بـه عبارتى نظام 
آمـوزش مهارتـى از دو جنبـه، نیازمند نوسـازى 
و تحـول مسـتمر اسـت؛ یکـى از بعـد محتـوا و 
موضـوع آمـوزش که همانا پیشـگامى نظام هاى 
آمـوزش مهارتـى در شناسـایى نیازهـاى جدید 
جامعـه بـراى کسـب مهـارت هـاى متناسـب 
بـا تغییـرات و پیشـرفت هـاى علمـى، فنـى و 
تکنولوژیکى اسـت و دیگر نوسـازى در شـیوه ها 
و فرایندهـاى انتقـال مهـارت و مهارت آمـوزى 
بـه شـیوه هاى جدیـد و بـا اسـتفاده از فنـون و 
ابزارهـاى مدرن اسـت که توأمـان نقش موثرى 
برنامه هـاى  کیفـى  ارتقـاى  و  بهینه سـازى  در 

مهارت آمـوزى خواهـد داشـت. 
مهارتـى  آموزش هـاى  در  نـوآورى  بدون شـک 
محصـول هنـر و فکر خلاق مدرسـان و مربیانى 
اسـت کـه انتقـال صحیـح و اثرگذار مهـارت به 
فراگیـران را دغدغـه خـود دانسـته و همـواره 
در پـى شناسـایى و اجـراى شـیوه ها و فنـون 
جدیـد مهارت آمـوزى هسـتند. طبیعتـاً اصلاح 
و تغییـر در شـیوه هاى کارى و تـلاش بـراى 
زمان بـر  و  سـخت  کارى  آن،  نهادینه سـازى 
بـوده و نیازمنـد درك و حمایـت موثر از سـوى 
مدیـران مراکز آموزشـى و فراهم سـازى فضایى 
بـراى تعامـل و همکارى موثر بیـن مربیان براى 
شناسـایى و عملیاتى سازى شـیوه هاى آموزشى 
جدیـد و در عیـن حـال اثر گـذار اسـت. البته در 
فرآینـد نوسـازى آموزش هاى مهارتـى، توجه به 
توانمندى هـا و اسـتعدادهاى فـردى و گروهـى 
دانشـجویان و جلـب همـکارى و مشـارکت آنها 
در ایـن فراینـد بسـیار حائـز اهمیـت اسـت که 
و  خـلاق  دانشـجویانى  پـرورش  آن  محصـول 
نـوآور و در عیـن حـال مشـارکت پذیر در ارائـه 

برنامه هـاى درسـى خواهـد بـود. 
سردبیر

ــین حس ــر غلامحس دکت
عا آمــوزش  موسســه 
اجــلا سىوششــمین 
ــا قدرد  ـکاربــردى ب علمى
برگــزارى آن در آس
بســیار به م
اختصــاص
ــى ابلاغ
آموزش
رهب
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امام على(ع): هر کس باید مدت عمر خویش را فرصتى گران بها بداند و در آن به کار و فعالیت بپردازد. رویداد

240 شاخص براى ارزیابى و رتبه بندى 
مراکز دانشگاه جامع علمى-کاربردى 

روى خط خبر
ــدرس دانشــگاه  ــت م ــى تربی ــوزش عال ــز آم  مرک
ــس، مشــاور  ــا حضــور رئی ــردى، ب ــع علمــى کارب جام
عالــى رییــس، معاونــان و تنــى چنــد از مدیــران 

ــد. ــاح ش ــگاه افتت دانش
 دکتــر علــى ربیعــى، وزیــر تعــاون، کار و رفــاه 
اجتماعــى در ســفر خــود بــه اســتان گلســتان، در رامیــان 
ــوزش  ــى آم ــع تخصص ــروژه مجتم ــت و از پ ــور یاف حض
کشــاورزى فنــى و حرفــه اى ایــن شهرســتان بازدیــد کرد.

 دکتــر ابوالحســن فیروزآبــادى، قائــم مقــام وزیــر 
ــتین  ــم نخس ــى در مراس ــاه اجتماع ــاون، کار و رف تع
جشــنواره ایده هــاى برتــر کارآفرینــى زنــان بیــان 
داشــت کــه یکــى از دغدغه هــاى دولــت توســعه 
مهــارت بــراى زنــان اســت و بــه همیــن ســبب 
ــن  ــور در ای ــه اى کش ــى و حرف ــوزش فن ــازمان آم س

زمینــه گام هــاى ارزشــمندى برداشــته اســت.
 اســتاندار خراســان جنوبــى در دیــدار بــا کارکنــان 
ــت:  ــتان گف ــه اى اس ــى و حرف ــوزش فن ــازمان آم س
مراکــز فنــى و حرفــه اى مى تواننــد افــرادى کــه 
ــت  ــراى دریاف ــتند را ب ــرمایه گذارى هس ــه س ــل ب مای
تســهیلات بــه صنــدوق توســعه ملــى معرفــى کننــد.

ــاه  ــاون، کار و رف ــر تع ــى، وزی ــى ربیع ــر عل  دکت
اجتماعــى در آئیــن  افتتــاح مجموعــه فرهنگــى و 
اظهــار  کردکــوى،  شهرســتان  کارگــران  ورزشــى 
داشــت: وزارت تعــاون، کار و رفــاه اجتماعــى در ایجــاد 
ــتان گلســتان  ــعه از اس ــى و توس هســته هاى کارآفرین

مى کنــد. حمایــت 
 دکتــر محمــد اخبــارى، سرپرســت دانشــگاه 
جامــع علمى-کاربــردى بــا اشــاره بــه اینکــه دانشــگاه 
ــگاهى  ــز دانش ــا 1100 مرک ــردى ب ــع علمى-کارب جام
ــت  ــت، گف ــت اس ــال فعالی ــدرس در ح ــزار م و 50 ه
در حــال حاضــر ســهم بخــش خصوصــى در دانشــگاه 
علمــى کاربــردى 54 درصــد اســت کــه تــلاش 
مى کنیــم ایــن ســهم را بــه بیــش از 70 درصــد ارتقــا 
ــراى  ــن محــل ب ــن بخــش بهتری ــه ای ــرا ک ــم؛ چ دهی

ــى اســت. ــام مهارت نظ
اقتصــاد  تحقــق  شــرقى  آذربایجــان  اســتاندار   
مقاومتــى مــورد تاکیــد رهبــر فرزانــه انقــلاب را در ســایه 
تربیــت نیــروى ماهــر و جــدى گرفتــن مهارت دانســت و 
تصریــح کــرد کــه بــا مهارت آفرینــى مى تــوان نیازهــاى 
جامعــه را در حوزه هــاى صنعــت، کشــاورزى و خدمــات 

شناســایى کــرده و اقتصــاد مقاومتــى را اجــرا نمــود. 
در  مهارتــى  آموزش هــاى  رامهرمــز:  فرمانــدار   
حــوزه فنــى و حرفــه اى چــون اســاس رفتارهــاى 
ــت،  ــوزى اس ــه از حرفه آم ــتفاده بهین ــى و اس اجتماع
ــره ورى و افزایــش  ــاى اقتصــادى، به ــام بخش ه در تم

ــال دارد. ــه دنب ــد را ب تولی

دکتـر محمد اخبارى، رئیس دانشـگاه جامع 
علمى  ـکاربـردى بـا تاکید بر اینکه دانشـگاه 
دانشـگاه  تنهـا  علمى-کاربـردى،  جامـع 
تقاضا محـور کشـور اسـت و بایـد بـر مبناى 
نیـاز روز بـازار کار، دانشـجو پذیـرش کنـد، 
اظهار داشـت: بایـد مراکز مجـرى دوره هاى 
علمى-کاربردى کیفیـت لازم را براى اجراى 
دوره هـا داشـته باشـند، بنابرایـن رتبه بندى 
مراکـز آموزشـى علمـى ـ کاربـردى جـزو 

اولویت هـاى ایـن دانشـگاه اسـت.
بـراى  شـاخص  اینکـه 240  بیـان  بـا  وى 
ارزیابـى و رتبـه بنـدى مراکـز درنظر گرفته 
شـده اسـت، گفـت: مدیریـت مراکـز اعـم 
مـدرك  مرکـز،  رییـس  حضـور  میـزان  از 
تحصیلـى و...، وضعیـت معاونـان و کارکنان 
مرکز، تناسـب رشـته هاى موجـود در واحد 
بـا مدیـران گـروه، مسـائل مدرسـان مراکز 
اعـم از میـزان تجربـه آن ها، نحـوه تدریس، 
تناسـب رشته تحصیلى مدرسـان با دروسى 
که تدریـس مى کنند، بهره گیرى مدرسـان 
از کارگاه هـا و وسـایل کمـک آموزشـى و 
سـمعى بصرى، نحـوه ارائـه درس، مسـائل 
فیزیکى سـاختمان ها، گنجایش فضا از نظر 
خدماتـى، رفاهـى، وضعیـت کلاس ها، نحوه 
چیدمـان کلاس ها از جمله این شـاخص ها 
اسـت. همچنین بررسى مسـائل آموزشى از 
ایـن نظـر که چه قدر نیازسـنجى آموزشـى 
انجـام مى گیرد، میـزان برگـزارى دوره هاى 
مقطـع دار یـا دوره هـاى پودمانـى، میـزان 
برگـزارى دوره هـاى کارورزى و کاربینـى، از 
موضوعاتـى اسـت کـه در ارزیابـى مراکز به 

آن توجـه مى شـود.
رئیـس دانشـگاه جامـع علمـى ـ کاربـردى 
گفـت: یکـى دیگـر از شـاخص هاى مد نظر 
بـراى رتبه بندى، بررسـى مسـائل فرهنگى 
و میـزان توجـه بـه شـاخص هاي فرهنگـى 
فرهنگـى،  اردوهـاى  نمـاز،  اقامـه  ماننـد 
برگـزارى  تعـداد  فرهنگـى،  سـفرهاى 
کرسـى هاى آزاداندیشـى، میزان شرکت در 
مسـابقات و جشـنواره هاى فرهنگـى، نحوه 

اسـت.  و...  فرهنگـى  اطلاع رسـانى 
اخبـارى، دربـاره نحـوه انجـام ارزیابى گفت: 
ابتدا رؤسـاى هریک از مراکز دربارة وضعیت 
مراکـز علمى-کاربـــــردى «خوداظهارى» 
مى کنند، سـپس کارشـناس ها براى نظارت 
بـه مراکـز فرسـتاده شـده و شـاخص هاى 
مـد نظـر را مجـددا ارزیابى مى کننـد . نتایج 
ارزیابـى بـا نرم افـزار و به صورت سیسـتمى 
ثبـت و براسـاس آن، نمـره ارزیابـى ارائـه 

مى شـود. 
اخبـارى بـا بیـان اینکـه مراکـز در صـورت 
کسـب رتبـه برتـر از بسـته هاى تشـویقى 
برخـوردار مى شـوند، گفـت: ایـن بسـته ها 
شـامل افزایـش میـزان پذیـرش دانشـجو، 
ارائه رشـته ها، برگـزارى دوره هـا، تخفیفات 
مالـى و... مى شـود. تـلاش بـر ایـن اسـت 
کـه مراکـز در رقابت سـالم بتوانند خـود را 
توانمنـد کنند و به رتبه هـاى بالاترى ارتقاء 
پیـدا کننـد. بـه مراکزى کـه در رتبـه هاى 
پاییـن تر قـرار مى گیرند نیز یک تـرم براى 
ارتقـاء مهلـت داده مى شـود و مرکـز مجددا 

ارزیابـى مى شـود. 



رت
مها

ي 
رد

ارب
ـ ک

ی 
علم

ی 
عال

ش 
موز

ه آ
سس

 مو
ریه

نش
رت

مها
ي 
رد

ارب
ـ ک

ی 
علم

ی 
عال

ش 
موز

ه آ
سس

 مو
ریه

نش
ه 8

مار
 ش

1ـ
39

د 4
ردا

م م
دو

مه 
نی

3

روي خط خبرامام صادق(ع): کار و تلاش اقتصادى، دین و ارزش هاى دینى را استوار مى سازد؛ از این رو روا نیست که انسان از آن طفره رود.

سیدجواد صالحی، سرپرست دفتر امورحقوقی و بین الملل سازمان 
آموزش فنی و حرفه اي کشور بیان داشت: همزمان با تدوین سند 
راهبردى سازمان آموزش فنى و حرفه اى کشور، مفهوم دیپلماسی 
مهارت به ادبیات این سازمان در همکارى هاى بین المللى وارد شد 
که خود به عنوان مهمترین ابزار پیشبرد اهداف سازمان همسو با 
سیاست هاى کلان کشور مورد استفاده قرار گرفته است.  وي در 

ادامه تصریح کرد: یکى از مهمترین راهبردهاى این سند «راهبرد 
این  تحقق  که  است  بین المللى»  هاى  عرصه  در  موثر  حضور 
راهبرد مستلزم اتخاذ سیاست هاى کلان در سه موضوع افزایش 
قابلیت حضور در عرصه هاى بین المللى، ارتقاى جایگاه کشور در 
مسابقات بین المللى مهارت و اعتبار بخشى به آموزش هاى سازمان 

در سطح بین المللى است. 

کوتاه از مهارت
 مدرسـان مرکـز آمـوزش علمى 
- کاربـردى فنـى و حرفـه اى میانـه به 
ارتفاعات کوه هاى بزقوش شهرسـتان 
میانه صعـود کردند. شـرکت کنندگان 
پـس از صعـود، بـر سـر مزار شـهداى 
بـا  و  یافتـه  حضـور  نقابـاد  روسـتاى 
گرامى داشـت یـاد و خاطـره شـهدا، با 
آرمان هـاى آنان تجدیـد میثاق کردند. 
 مرکز آمـوزش علمى - کاربردى 
نمایشـگاه  در  سـارى  شـرفدارکلا 
بین المللـى صنعـت، مهارت، اشـتغال 

شـد.  حاضر 
گردشـگران  حضـور  ادامـه  در   
خارجـی در مرکـز علمـی کاربـردي 
از  گردشـگرانی  مازنـدران،  هتلـداري 
کشـور آلمـان با حضـور در ایـن مرکز 
از امکانـات و ظرفیت هـاي ایـن مرکـز 

بازدیـد کردنـد.
کوتاه مـدت  آموزشـى  کارگاه   
تشـریفات بـا حضـور یکصـد نفـر از 
علاقه منـدان ایـن رشـته بـا همکارى 
مرکـز آمـوزش علمى  ـکاربـردى فنـى 
و حرفـه اى قایـن برگـزار شـد. در این 
کارگاه، علاقه منـدان بـا مـوارد مهـم و 

اصـول تشـریفات آشـنا شـدند.

تدوین دیپلماسى مهارت در سازمان آموزش فنى و حرفه اى کشور

همزمان با برگزارى سى وششمین اجلاس سراسرى دانشگاه جامع علمى   ـ کاربردى، 
دکتر حسینى نیا، مشاور وزیر و سرپرست موسسه آموزش عالى علمى  ـکاربردى 
مهارت به همراه دکتر طاهري معاون آموزشی و پژوهشی موسسه از مرکز شماره 

یک تبریز بازدید و در جریان روند امور و فعالیت هاى این مرکز قرار گرفت. 
حسینى نیا این مرکز را یکى از مراکز پیشرفته و مجهز اعلام کرد که تاکنون 
متناسب با ظرفیت ها و امکانات منحصر به فردش، از آن استفاده نشده است. 
به گفته سرپرست موسسه آموزش عالى علمى  ـکاربردى مهارت، با توجه به 
اینکه تبریز به نوعى پایتخت صنعتى ایران محسوب مى شود، این مرکز با داشتن 
کارگاه هاى مجهز و اساتید توانمند مى تواند در رفع نیازهاى مهارتى شمال غرب 
کشور موفق عمل کرده و حتى نسبت به جذب و تربیت دانشجوى خارجى از 

کشورهاى همسایه اقدام کند. 
همچنین طى این بازدید مقرر شد با تلاش بیشتر مدیر و همکاران مرکز، جذب 
دانشجو در رشته هاى مصوب حداکثر شده و موسسه نیز نسبت به طراحى و 
اجراى دوره هاى جدید نظیر هوشمندسازى ساختمان، ممیزى انرژى و کارشناسى 

طراحى و دوخت، همکارى و مساعدت لازم را با این مرکز به عمل آورد.
لازم به یادآورى است که این مرکز جدیدالاحداث با اعتبار 40 میلیارد ریال در 

زمینى به مساحت سه هزار و ششصد متر مربع در شهرك رجایى تبریز احداث 
شده است. مرکز شماره یک تبریز مجهز به پیشرفته ترین امکانات آزمایشگاهى و 
کارگاهى در زمینه هاى مکاترونیک، اتوماسیون صنعتى، نانوتکنولوژى، سامانه هاى 

مدیریت هوشمند ساختمان، ممیزى انرژى، مدل سازى و نقشه بردارى است. 

بازدید مشاور وزیر و سرپرست موسسه مهارت
از مرکز آموزش علمی ـ کاربردي فنی و حرفه اي شماره یک تبریز 

پیام رئیس دانشگاه جامع علمى ـ کاربردى به مناسبت نخستین جشنواره ملى اختراعات و ابتکارات:
نقش آفرینى دانشگاه جامع به عنوان دانشگاه کارآفرین

محمد اخبارى، رئیس دانشگاه جامع علمى کاربردى به مناسبت 
نخستین جشنواره ملى اختراعات و ابتکارات دانشگاه، پیامى را 
صادر کرد. در این پیام آمده است: «حیات جامعه منوط به حیات 
دانشگاه  هاى آن است از این رو اگر هر دانشگاه به عنوان یک کانون 
علمى اجتماعى بزرگ در یک کشور در سطح بالایى نباشد، آن 

جامعه نیز دچار افول خواهد شد.
یکى از مهمترین ماموریت هاى دانشگاه جامع پیوند علم و صنعت 
است. به این منظور تحول در ساختار کلان آموزش هاى کاربردى 
شغل محور به منظور دستیابى به اهداف اقتصاد مقاومتى و کشف 
استعدادهاى داخلى نیز بسیار مهم است بنابراین ما باید از درون 
نیرو تربیت کرده و براى فعالیت و ارتقاء افراد توانمند فضایى باز 
ایجاد کنیم تا با افزایش قابلیت هاى خلاقیت، نوآورى و کارآفرینى 
در حوزه آموزش هاى مهارتى کشور و بسترسازى مناسب به منظور 
ایجاد انگیزه براى جذب افراد مستعد و توانمند به حوزه هاى مذکور 
و افزایش فرصت هاى کیفى در حوزه آموزش هاى علمى  ـکاربردى با 
مشارکت دستگاه هاى مرتبط و توسعه ظرفیت هاى اشتغال، بیانات 
رهبرى معظم در خصوص کارآفرینى به عنوان یک عبادت و ارزش 

آفرینى محقق شده و خواسته هاى دولت تدبیر و امید در تربیت نیروى 
کارآفرین را برآورده سازد. در همین راستا تاکید وزیر محترم علوم 
مبنى بر حرکت به سمت دانشگاه هاى مهارت گرا و تربیت مهارتى 
فارغ التحصیلان دانشگاه ها به منظور کسب توانایى ایجاد شغل، نگاه ما 
را به حال و آینده روشن مى سازد، لذا دانشگاه جامع علمى  ـکاربردى 
به عنوان دانشگاه نسل سوم وظیفه دارد ضمن شناسایى خلاقیت ها 
به صورت ماموریت گرا عمل کند و به وسیله منطبق کردن اهداف با 
واقعیت هاى جامعه و به ویژه بازار کار به عنوان یک اصل در برنامه ریزى 

استراتژیک، آرمان گرایى را از جنس قابل دسترس کند.
اساساً جشنواره اختراعات و ابتکارات با همین رویکرد پایه ریزى 
شده و محورهاى این دوره نیز با رویکرد «کاربرد در شهر» براى 
نخستین بار طراحى و تنظیم شدند. لذا محصول دانشگاه جامع 
باید به جامعه و تولید پیوند زده شود تا تولید علم در کنار فناورى 
و نوآورى به تولید صنعت و خدمات گره خورده تا بتوانیم از طرفى 
محصول دانشگاه را در جامعه لمس کنیم و از طرف دیگر دانشگاه 
جامع باید به عنوان دانشگاه کارآفرین بتواند دانش را تبدیل به 

ثروت و مهارت را نیز تبدیل به منافع ملى کند.» 
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گوستاولوبون: این مهم نیست که تو به اجدادات افتخار کنى، بلکه آنچه اهمیت دارد این است که آنها به تو ببالند. گزارش

 ـکاربردى عنوان کرد:  ـکاربردى مهارت در سى وششمین اجلاس سراسرى دانشگاه جامع علمى  مشاور وزیر و سرپرست موسسه آموزش عالى علمى 

نیروي انسانى ماهر، پایه  اصلی اقتصاد مقاومتی

مشــاور وزیر و سرپرست موسسه 
آمــوزش عالــى علمى  ـکاربــردى 
ــر  ــانى ماه ــروي انس ــارت از نی مه
ــه  ــوان پای ــت عن ــوده تح و کارآزم
اصلــی اقتصــاد مقاومتــی یــاد کــرد 
ــع انســانى،  و گفــت: هــر چــه مناب
ثــروت  باشــند،  کارآزموده تــر 
ملــى از غنــاى بیشــترى برخــوردار 
ــینى نیا،  ــین حس ــت. غلامحس اس
آمــوزش  موسســه  سرپرســت 
ــارت در  ــردى مه ــى علمى  ـکارب عال

سى وششــمین اجــلاس سراســرى 
ــردى  ــع علمى  ـکارب ــگاه جام دانش
بــا قدردانــى از برگزارکننــدگان این 
ــتانه  ــزارى آن در آس ــلاس، برگ اج
ــعه را  ــم توس ــه شش ــن برنام تدوی
ــم دانســت و  ــع و مه بســیار به موق
اظهــار داشــت: اختصــاص یــک بند 
مهــم از سیاســت هاى کلــى ابلاغــى 
برنامــه ششــم توســعه بــه موضــوع 
توســط  مهارتــی  آموزش هــاي 
ــان از  ــرى، نش ــم رهب ــام معظ مق

بى بدیــل  و  ارزشــمند  جایــگاه 
آموزش هــاى مهارتــى در فراینــد 
ــوص در  ــه خص ــور ب ــعه کش توس

ــى دارد. ــع کنون مقط
ــات،  ــع و امکان ــت: مناب وى گف
عوامــل تبعــى تولیــد و ســازندگى 
محســوب شــده و ایــن انســان هاى 
ــتند  ــل هس ــان عام ــر و عالم ماه
کــه ایــن عوامــل را بــه هــم پیونــد 
را  توســعه  و  ســازندگى  و  داده 
حســینى نیا  مى زننـــــد.  رقــم 
ــى  ــروه «بررس ــت کارگ ــه ریاس ک
و  ســنجش  آمــوزش،  مســایل 
تحــول ســاختار کلان آموزش هــاى 
کاربــردى شــغل محــور بــه منظور 
دســتیابى بــه اهــداف اقتصــاد 
ــت،  ــده داش ــر عه ــى» را ب مقاومت
ــد  ــد بندبن ــا بای ــرد: م ــح ک تصری
سیاســت هاى کلــى برنامــه ششــم 
ــاى  ــه زوای ــه هم توســعه و در ادام
ــکافى  ــورد موش ــه را م ــن برنام ای
جایــگاه  و  نقــش  و  داده  قــرار 
و  علمى  ـکاربــردى  آموزش هــاى 
ــاد و  ــه ابع مهارتــى در دســتیابى ب

ــت  ــعه و تربی ــه توس ــلاع برنام اض
نیروهــاى توانمنــد ماهــر بــراى 
دســتیابی بــه اهــداف نظــام اقتصاد 
مقاومتــی و عملیاتــى کــردن آن را 
تبییــن کنیــم. همچنیــن در برهــه 
فعلــى کــه مســولان دانشــگاه 
بــه  کاربــردى  علمــى ـ  جامــع 
درســتى رویکــرد «تبدیل دانشــگاه 
بــه  علمى  ـکاربــردى  جامــع 
دانشــگاه کارآفریــن و نســل ســوم» 
را اعــلام کرده انــد، ضــرورى اســت 
و  علمــى  برنامه ر یــزى  بــا  کــه 
دقیــق، ایــن رویکــرد را بــا در 
نظــر گرفتــن شــرایط و مقتضیــات 
ــردى،  ــع علمى  ـکارب ــگاه جام دانش
عملیاتــى  و  طراحــى  و  تبییــن 
ــد  ــم نیازمن ــن مه ــه ای ــم ک کنی
یــک «تحــول علمــى و عملــى» در 
ــادآور  ــان ی ــگاه اســت. در پای دانش
سى  وششــمین  کــــه  مى شــود 
اجــلاس سراســرى دانشــگاه  جامــع 
چهاردهــم  از  علمى  ـکاربــردى 
ــز  ــاه در تبری ــانزدهم مردادم ــا ش ت

ــد.  ــزار ش برگ

در کارگروه «بررسى مسایل آموزش، سنجش و تحول ساختار 
کلان آموزش هـاى کاربـردى شـغل محور بـه منظـور دسـتیابى بـه 
اهـداف اقتصـاد مقاومتـى» کـه بـا حضـور و مشـارکت معاونـان 
آمـوزش و سـنجش، خدمـات آموزشـى و دانشـجویى دانشـگاه 
جامـع علمى  ـکاربـردى و تعـدادى از روسـاى واحدهـاى اسـتانى 
سرپرسـت  هـم  را  آن  ریاسـت  و  شـد  برگـزار  جامـع  دانشـگاه 
موسسـه آمـوزش عالـى علمى  ـکاربـردى مهـارت بر عهده داشـت، 
مـوارد زیـر بـه عنـوان سیاسـت هاى کلان مـورد تبییـن و تاکیـد 

گرفت. قـرار 
1. سـازماندهى ساختار سـازمانى دانشگاه در همه سطوح اعم 

از واحدهاى اسـتانى، موسسـات و مراکز و ستاد مرکزى؛
2. توسـعه سـنجش آموزش هـاى مهارتـى بـه ویـژه قانونمنـد 
کارورزى،  کارآمـوزى،  کاربینـى،  نظیـر  کاربـردى  دروس  کـردن 

عملـى؛ دروس  و  آموزشـى  کارگاه هـاى 
3. توسـعه آموزش هـاى کوتاه مـدت و پودمانـى بـه نحـوى کـه 

هـر پودمـان تبدیـل بـه مهارت شـود؛
4. ظرفیت سـازى در پذیرش دانشـجو و تنوع بخشـى در شیوه 

آن؛
5. سیاسـت گذارى در رابطـه بـا هیـات اجرایـى جـذب، اعـم از 

جـذب هیـات علمى، مـدرس، تربیـت مـدرس و ...؛
نظـام  کـردن  الکترونیکـى  و  سیسـتم  هوشمندسـازى   .6

آمـوزش؛
7. تقاضا محـور بـودن و ماموریت گرایى درخواسـت هاى مربوط 

بـه مراکز و رشـته ها؛
8. چگونگى عملیاتى کردن صلاحیت هاى حرفه اى؛

9. سـنجش و ارزشـیابى کیفیـت آموزش هـاى مهارتى و پایش 
دانش  آموختـگان بعد از اتمـام تحصیلات؛

اهـداف  بهتـر  تبییـن  در  علمـى  همایش هـاى  برگـزارى   .10
دانشـگاه؛ ماموریت هـاى  بـه  مربـوط 

11. بین المللى کردن دانشگاه و جذب دانشجویان خارجى.

سیاست هاى کلان
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رشته تحصیلیمرکز آموزشیردیفاستان

آذربایجان شرقى

1
مرکز آموزش علمى ـ کاربردى فنى و حرفه ا ى 

مکانیک ـ ماشین افزار، مکانیک خودرو، برق ـ برق صنعتىمیانه

مرکز آموزش علمى ـ کاربردى اداره کل تعاون ، 2
کار و رفاه اجتماعى آذربایجان شرقى

حسـابدارى ـ حسابرسـى، مدیریـت کسـب وکار، مدیریـت کسـب و کار ورزرشـى، مدیریـت بازاریابـى، 
امـور بیمـه، حقوق ـ شـوراى حل اختـلاف، مدیریت ـ امور ادارى، مدیریت ـ لجسـتیک و زنجیره  تامین، 

مدیریت امـور تعاون

3
مرکز آموزش علمى ـ کاربردى فنى و حرفه اى 

شماره یک تبریز
 طراحى لباس،  مکانیک خودرو، ابزار دقیق، صنایع دسـتى ـ فرش دسـتباف، کامپیوتر ـ سیسـتم هاى 

کامپیوترى

آذربایجان غربى
مرکز آموزش علمى ـ کاربردى  فنى وحرفه اى 4

ارومیه

 ابـزار دقیـق، مکانیـک خـودرو، مکانیک ـ ماشـین افزار، طراحى لباس، الکترونیک صنعتـى،  برق ـ برق 
صنعتى، جوشـکارى، صنایع چوب ـ  تولید مبلمان، گازرسـانى، مکانیک ـ تاسیسـات مکانیکى سـاختمان،  

برق ـ تاسیسـات الکتریکى ساختمان

5
مرکز آموزش علمى ـ کاربردى فنى و حرفه اى 

برق ـ  برق صنعتى،  مکانیک خودرومیاندوآب

اردبیل

6
مرکز آموزش علمى ـ کاربردى فنى و حرفه اى 

اردبیل
 آسانسـور و پلـه برقـى، بـرق ـ  بـرق صنعتـى، طـلا و جواهـر ـ  سـاخت زیـورآلات بـا دسـت،  ، مکانیـک 

خـودرو، رباتیـک، دوخـت و تکنولـوژى لبـاس،  صنایـع غذایـى ـ   نـان

7
مرکز آموزش علمى ـ کاربردى اداره کل تعاون ، 

کار و رفاه اجتماعى اردبیل
   امـور تعـاون، بازرگانـى ـ  مشـاور حقوقـى اصنـاف، حسـابدارى ـ  حسـابدارى دولتـى،  حسـابدارى ـ 

حسـابدارى صنعتـى، حسـابدارى ـ  حسـابدارى مالـى

مرکز آموزش علمى ـ کاربردى فنى و حرفه اى 8
خلخال

  فناورى اطلاعات  ـ  اینترنت و شـبکه هاى گسـترده، کامپیوتر ـ  سیسـتم هاى کامپیوترى، نرم افزار ـ 
برنامه سـازى کامپیوترى، امور تعاون، طراحى دوخت و تکنولوژى لباس، مکانیک ـ تاسیسـات مکانیکى 
سـاختمان، بـرق ـ تاسیسـات الکتریکـى سـاختمان،  بـرق  ـ  بـرق صنعتـى  مکانیـک خودرو، شـبکه هاى 

کامپیوترى،  نقشـه کشى صنعتى

اصفهان
9

مرکز آموزش علمی ـ  کاربردى فنى و حرفه اى 
اصفهان

طراحـى لبـاس، آشـپزى، بـرق  ـ  بـرق صنعتـى، مکانیـک ـ تاسیسـات مکانیکـى سـاختمان، مکانیـک ـ  
تعمیـرات ماشـین آلات صنعتـى، مکانیـک ـ  ماشـین افـزار، مکانیـک خـودرو، ابـزار دقیـق

10
مرکز آموزش علمی ـ  کاربردي فنى و حرفه اى 

کاشان
دوخت وتکنولوژى لباس،  برق ـ برق صنعتى

البرز
11

مرکز آموزش علمى ـ کاربردى فنى و حرفه اى 
جوشکارى، برق  ـ  برق صنعتى، مکانیک ـ  ماشین افزارشهید رهبرى

12
مرکز آموزش علمى ـ کاربردى فنى و حرفه اى 

مکانیک  ـ  تاسیسات مکانیکى ساختمان، مکانیک خودروشهید خدایى

13ایلام
مرکز آموزش علمى ـ کاربردى فنى و حرفه اى 

ایلام
  برق ـ  برق صنعتى، مکانیک خودرو، صنایع چوب  ـ   تولید مبلمان، دوخت و تکنولوژى لباس،

 امور تعاون

بوشهر

مرکز آموزش علمى ـ کاربردى فنى و حرفه اى 14
کنگان

صنایـع شـیمیایى ـ پالایـش گاز، جوشـکارى، بازرسـى جوش، مکانیک ـ تاسیسـات مکانیکى سـاختمان، 
مکانیک ـ  تعمیرات ماشـین آلات صنعتى، نقشـه کشـى صنعتى، مکانیک خودرو، برق ـ   برق صنعتى، 

ابـزار دقیق

مرکز آموزش علمى ـ کاربردى فنى و حرفه اى 15
بوشهر

صنایـع شـیمیایى ـ پالایـش گاز، بـرق ـ تاسیسـات الکتریکـى سـاختمان، ایمنـى کار و حفاظـت فنـى، 
جوشـکارى، مکانیـک خـودرو، ابـزار دقیـق، مکانیـک ـ  ماشـین افـزار، نقشـه کشـى صنعتـى، مکانیک ـ   

مکانیـک تاسیسـات صنعتـى،  بـرق ـ بـرق صنعتـى، 

16تهران
مرکز آموزش علمى ـ کاربردى فنى و حرفه اى 

  مکانیک خودرو9 دى تهران

چهارمحال 
وبختیارى

مرکز آموزش علمى ـ کاربردى فنى و حرفه اى 17
شماره 1 شهرکرد

ابـزار دقیـق، مکانیـک خـودرو، بـرق ـ بـرق صنعتـى، دوخت و تکنولـوژى لبـاس، بازرگانى ـ  انبـاردارى،  
صنایـع دسـتى ـ  مصنوعـات چوبى،طـلا و جواهـر ـ  سـاخت زیـور آلات با دسـت،عمران ـ  نقشـه بردارى 

مسـیر، مکانیـک ـ تعمیرات ماشـین آلات صنعتـى، مکانیک ـ ماشـین افزار

معمارى ـ معمارى شهرى، ابزار دقیق، شهرسازى، نرم افزار  ـ برنامه سازى کامپیوتر،
نـرم افـزار ـ  شـبکه هـاى کامپیوتـرى، حقـوق  ـ  خدمـات قضایـى، معمـارى  ـ  معمـارى داخلـى، هنرهاى 
تجسـمى  ـ  گرافیـک، مدیریـت کسـب و کار، طراحـى لبـاس، چاپ ـ  چاپ پوشـاك، صنایع چـوب ـ  تولید 

مبلمان 18
مرکز آموزش علمى  ـ  کاربردى تعاونى پیام 

شهرکرد

رشته هاى کاردانى فنى و کاردانى حرفه اى
پذیرش مهر ماه سال 1394 مراکز وابسته به موسسه مهارت

فهرست رشته ها
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رشته تحصیلیمرکز آموزشیردیفاستان

خراسان جنوبى
مرکز آموزش علمى ـ کاربردى فنى و حرفه اى 19

بیرجند

مکانیک خودرو، کامپیوتر  ـ   سیستم هاى کامپیوترى، عمران  ـ  نقشه بردارى مسیر،  بازرسى جوش، 
جوشـکارى، بـرق  ـ  بـرق صنعتـى، نقشـه کشـى صنعتـى، آسانسـور و پله برقـى، مکانیک  ـ  تأسیسـات 

مکانیکى سـاختمان،   برق  ـ  تاسیسـات الکتریکى سـاختمان

20
مرکز آموزش علمى ـ کاربردى فنى و حرفه اى 

مکانیک خودرو،  برق ـ  برق صنعتى،  مکانیک  ـ  تاسیسات مکانیکى ساختمانقاین

خراسان رضوى

21
مرکز آموزش علمى ـ کاربردى فنى و حرفه اى 

گناباد
مکانیـک خـودرو، مکانیـک ـ مکانیـک تاسیسـات صنعتـى، جوشـکارى، ابـزار دقیـق، کنتـرل، صنایـع 

سـرامیک  ـ  خـط تولیـد، عمـران  ـ  نگهـدارى و مرمـت سـاختمان، دوخـت و تکنولـوژى لبـاس

22
مرکز آموزش علمى  ـ  کاربردى اداره کل تعاون، 

کار و رفاه اجتماعى خراسان رضوى
امور بیمه، امور تعاون، بازاریابى، حسـابدارى ـ  حسـابدارى دولتى، حسـابدارى ـ  حسابرسى،   مدیریت 

ـ  امور ادارى، مدیریت کسب و کار

23

مرکز آموزش علمى ـ کاربردى فنى و حرفه اى 
مشهد

مکانیـک ـ  ماشـین ابـزار، مکانیـک خـودرو، مکانیـک ـ  ماشـین آلات راهسـازى، مکانیـک ـ  تاسیسـات 
مکانیکـى سـاختمانى، آشـپزى، قنـادى، جوشـکارى، دوخـت و تکنولـوژى لباس،گردشـگرى، هتلـدارى،   

دقیق ابـزار 

خراسان شمالى

24
مرکز آموزش علمى ـ کاربردى فنى و حرفه اى 

شیروان
  باغبانـى ـ  گیاهـان دارویـى و معطـر، الکترونیـک صنعتـى، بـرق  ـ  بـرق صنعتى،گیاهپزشـکى، مکانیک 

خـودرو، بـرق ـ  تاسیسـات الکتریکى سـاختمان

25

مرکز آموزش علمى ـ کاربردى فنى و حرفه اى 
بجنورد

 جوشـکارى، عمران ـ نقشـه بردارى مسـیر، آشـپزى، تولید مبلمان، ابزار دقیق، آسانسـور و پله برقى،  
صنایـع چـوب ـ  تولیـد مبلمـان، مکانیـک ـ  ماشـین افـزار، امور تعـاون، طـلا و جواهر ـ  سـاخت و تراش 

آلات زیور 

26خوزستان
مرکز آموزش علمى ـ کاربردى فنى و حرفه اى 

امام على (ع)
 مکانیـک خـودرو، مکانیـک ـ ماشـین ابـزار، ابـزار دقیـق، برق ـ  تاسیسـات الکتریکى سـاختمان،  برق ـ  

بـرق صنعتـى، حفاظـت ایمنـى کار و حفاظت فنـى،  دوخت و تکنولـوژى لباس

زنجان

مرکز آموزش علمى ـ  کاربردى فنى و حرفه اى 27
زنجان

بـرق  ـ  بـرق صنعتـى، عمـران ـ  نگهـدارى و مرمـت سـاختمان، مکانیـک  ـ  مکانیـک تاسیسـات صنعتى، 
مکانیک ـ تاسیسات مکانیکى ساختمان، آسانسور و پله برقى، مکانیک خودرو، مکانیک ـ ماشین افزار، 
مکانیک  ـ تعمیر ماشین آلات صنعتى، نقشه کشى صنعتى، دوخت و تکنولوژى لباس، باغبانى ـ  گل و 

گیاهـان زینتـى، طـلا و جواهر ـ  ملیله سـازى، صنایع چوب ـ  تولید مبلمان، جوشـکارى

28
مرکز آموزش علمى ـ  کاربردى فنى و حرفه اى 

طارم
باغبانـى ـ گیاهـان داروئـى و معطـر، مکانیـک خـودرو،  نـرم افـزار  ـ  برنامـه سـازى کامپیوتـر، بـرق ـ  

تاسیسـات الکتریکـى سـاختمان

29
مرکز آموزش على ـ  کاربردى فنى و حرفه اى 

خدابنده
مکانیـک ـ  تاسیسـات مکانیکـى سـاختمان،برق ـ  بـرق صنعتـى، دوخـت وتکنولـوژى لباس، جوشـکارى 

نقشـه کشـى صنعتى

سمنان

30
مرکز آموزش علمى ـ کاربردى فنى و حرفه اى 

سمنان
دوخـت وتکنولـوژى لبـاس، بـرق ـ بـرق صنعتـى، بـرق ـ  تاسیسـات الکتریکـى سـاختمان، کامپیوتـر ـ  

سیسـتم هاى کامپیوتـرى، کاردانـى مکانیـک ـ ماشـین ابزار، کاردانـى مکانیـک خـودرو

مرکز آموزش علمى ـ کاربردى فنى و حرفه اى 31
شاهرود

بـرق ـ  بـرق صنعتـى، مکانیـک خـودرو، طراحـى لبـاس، امـور تعـاون، صنایـع دسـتى ـ  فرش دسـتباف، 
صنایـع دسـتى ـ مصنوعـات چوبـى، صنایـع چـوب ـ  تولیـد مبلمـان، مکانیـک  ـ  تاسیسـات مکانیکـى 

سـاختمان، کاردانـى مکانیـک ـ ماشـین ابـزار

سیستان و 
بلوچستان

32
مرکز آموزش علمى ـ کاربردى فنى و حرفه اى 

زابل
مکانیــک خــودرو، امــور تعــاون، عمــران ـ ســازه هاى پیــش ســاخته، دوخــت و طراحــى لبــاس،  بــرق  ـ  

بــرق صنعتــى

33
مرکز آموزش علمى ـ کاربردى فنى و حرفه اى 

دوخت و تکنولوژى لباس، برق  ـ  برق صنعتى، جوشکارى، مکانیک خودروسراوان

مرکز آموزش علمى ـ کاربردى فنى و حرفه اى 34
ایرانشهر

بـرق ـ  بـرق صنعتـى، جوشـکارى، مکانیـک ـ مکانیـک تأسیسـات صنعتـى، مکانیـک خـودرو، دوخـت و 
تکنولـوژى لبـاس، عمـران ـ  سـازه هـاى پیـش سـاخته، معمـارى ـ  معمـارى شـهرى، گازرسـانى

مرکز آموزش علمى  ـ  کاربردى شرکت تعاونى 
خدمات آموزشى اندیشه نو ایرانشهر

امـور تعـاون، حسـابدارى ـ  حسـابدارى مالـى،  حقوق  ـ  خدمات قضایى،  روابط عمومـى،  مدیریت ـ امور 
ادارى  فناورى اطلاعات ـ  اینترنت و شـبکه هاى گسـترده،  نرم افزار ـ  برنامه سـازى کامپیوترى 35

مرکز آموزش علمى ـ کاربردى فنى و حرفه اى 36
چابهار

ابـزار دقیـق، بـرق ـ   بـرق صنعتـى، مکانیک خـودرو، مکانیـک ـ مکانیک شـناورهاى صیـادى،  مدیریت 
کسـب و کار، عمران  ـ  سـازه هاى پیش سـاخته، معمارى  ـ  معمارى داخلى،  دوخت و تکنولوژى لباس، 

مدیریت کسـب و کار، گازرسانى

37
مرکز آموزش علمى ـ کاربردى فنى و حرفه اى 

زاهدان
عمـران  ـ  سـازه هـاى پیـش سـاخته، امـور تعـاون، لوازم خانگـى، مکانیک خـودرو، بـرق ـ  برق صنعتى،   
بـرق ـ  تاسیسـات الکتریکـى سـاختمان، گازرسـانى ،دوخـت و تکنولوژى لبـاس،  الکترونیک صنعتى

فهرست رشته ها
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7 رشته تحصیلیمرکز آموزشیردیفاستان

فارس

مرکز آموزش علمى ـ کاربردى فنى و حرفه اى 38
خلیج فارس

کاردانـی فنـی ابـزار دقیـق، کاردانـی فنـی بـرق ـ  برق صنعتـی، کاردانی فنـی ممیزي انـرژي ـ  صنعت،   
بـرق ـ  تاسیسـات الکتریکـى سـاختمان، کاردانـی حرفـه اي طـلا و جواهـر ـ  تـراش سـنگهاي قیمتـی، 

شـبکه هاى کامپیوتـرى

مرکز آموزش علمى  ـ کاربردى فنى و حرفه اى 39
لامرد

برق ـ  برق صنعتى، ایمنى کار و حفاظت فنى، جوشکارى، مکانیک ـ  مکانیک تاسیسات صنعتى،
   صنایع دستى ـ  فرش دستباف

مرکز آموزش علمى ـ کاربردى  فنى و حرفه اى 40قزوین
جوشکارى، مکانیک خودروشماره 1 برادران

41قم
مرکز آموزش علمى  ـ  کاربردى  فنى و حرفه اى 

قم
مکانیـک خـودرو، مکانیک ـ  تاسیسـات مکانیکى سـاختمان،کامپیوتر ـ  سیسـتم هاى کامپیوتـرى، برق ـ  

بـرق صنعتى

کردستان

42
مرکز آموزش علمى  ـ  کاربردى فنى و حرفه اى  

کامیاران
بـرق  ـ  بـرق صنعتـى، ابـزار دقیـق، جوشـکارى، مکانیـک خـودرو،  مکانیـک ـ  ماشـین افـزار، معمـارى ـ  

شـهرى معمارى 

43
مرکز آموزش علمى  ـ  کاربردى  فنى و حرفه اى 

سنندج
مکانیـک خـودرو، ایمنـى کار و حفاظت فنى، امور تعاون، مکانیک ـ  تاسیسـات مکانیکى سـاختمان، برق 
ـ  تاسیسـات الکتریکـى سـاختمان، کنتـرل، دوخت و تکنولـوژى لباس، ابزار دقیـق، برق ـ برق صنعتى

کرمان

44
مرکز آموزش علمى  ـ  کاربردى  فنى و  حرفه اى 

کرمان
ماشـین افـزار، جوشـکارى، مکانیـک ـ  تاسیسـات مکانیکى سـاختمان، آسانسـور و پله برقى، بازرسـى 

جـوش، نقشـه کشـى صنعتى، مکانیـک ـ  تعمیـرات ماشـین آلات صنعتـى، الکترونیک صنعتى

45
مرکز آموزش علمى  ـ  کاربردى شرکت تعاونى 

آرایش زنانه، پیرایش زنانه، پیرایش مردانه، گریم، مراقبت زیبایى پوست و مودانش گستر زیباى شایان

مرکز آموزش علمى  ـ  کاربردى  فنى و حرفه اى 46
معدن ـ اکتشاف، برق  ـ تاسیسات الکتریکى ساختمان، مکانیک خودروکوهبنان

47
مرکز آموزش علمى  ـ  کاربردى  فنى و حرفه اى 

 نرم افزار ـ  برنامه سازى کامپیوتر، برق  ـ برق صنعتى،  مکانیک خودرو، دوخت و تکنولوژى لباسراور

48
مرکز آموزش علمى  ـ  کاربردى فنى و حرفه اى 

جیرفت
بـرق  ـ تاسیسـات الکتریکـى سـاختمان، دوخـت و تکنولـوژى لبـاس، مکانیـک خـودرو، صنایع دسـتى ـ  

دسـتباف فرش 

49
مرکز آموزش علمى  ـ  کاربردى  فنى و حرفه اى 

طراحى لباس، برق  ـ   برق صنعتى، جوشکارى، مکانیک خودروبردسیر

کرمانشاه

50
مرکز آموزش علمى ـ  کاربردى فنى و حرفه اى 

مهارت هاى پیشرفته کرمانشاه
مکانیـک خـودرو، ربـات ، دوخـت و تکنولـوژى لبـاس، مکانیـک ـ  تاسیسـات مکانیـک سـاختمان،  بـرق ـ 

بـرق صنعتى

51
مرکز آموزش علمى ـ  کاربردى فنى و حرفه اى 

سنقر
دوخـت و تکنولـوژى لبـاس، معمـارى ـ معمـارى شـهرى، نـرم افـزار ـ  برنامـه سـازى کامپیوتـرى، بـرق  ـ   

بـرق صنعتى

52
مرکز آموزش علمى ـ  کاربردى فنى و حرفه اى 

پاوه
شـبکه هـاى کامپیوتـرى، طراحـى دوخت و تکنولـوژى لباس، مکانیک ـ  تاسیسـات مکانیکى سـاختمان، 

بـرق  ـ  تاسیسـات الکتریکى سـاختمان، مکانیـک خودرو

کهگیلویه و 
بویراحمد

53
مرکز آموزش علمى  ـ  کاربردى  فنى و حرفه اى 

دوگنبدان
 مکانیـک ـ  تعمیـرات ماشـین آلات صنعتـى، جوشـکارى، ، ابزاردقیق، برق ـ  برق صنعتـى،  ایمنى کار و 

حفاظـت فنى، مکانیک ـ  ماشـین ابـزار، مکانیک خودرو

54
مرکز آموزش علمى  ـ  کاربردى  فنى و حرفه اى 

برادران دهدشت
دوخـت و تکنولـوژى لبـاس، بـرق ـ  بـرق صنعتـى، مکانیـک ـ  تاسیسـات مکانیکـى سـاختمان  مکانیـک 

خودرو

گلستان

55
مرکز آموزش علمى  ـ  کاربردى  فنى و  حرفه اى 

گرگان

 پیرایش مردانه، طلا و جواهر ـ  تراش سـنگ هاى قیمتى، ابزاردقیق، آسانسـور و پله برقى، بازرسـى 
جـوش، جوشـکارى، بـرق ـ  برق صنعتى، برق ـ تاسیسـات الکتریکى سـاختمان،  مکانیک خـودرو،  برق ـ  
تعمیر و نگهدارى ماشـین هاى الکتریکى، صنایع چوب ـ  تولید مبلمان، مکانیک ـ تعمیرات ماشـین هاى  
آلات صنعتـى، مکانیـک ـ  ماشـین ابـزار، مکانیـک ـ  مکانیـک تاسیسـات صنعتـى، کاردانى نقشه کشـى 

صنعتى

مرکز آموزش علمى  ـ  کاربردى شرکت تعاونى 56
پیشگامان علوم و فنون نوین گلستان

عمـران  ـ  نگهـدارى و مرمـت سـاختمان، مکانیـک خـودرو، بـرق  ـ  بـرق صنعتـى، بازاریابـى،  مدیریـت 
کسـب و کار، مدیریت ـ  امور ادارى، حسـابدارى  ـ  حسـابدارى مالى،  دوخت و تکنولوژى لباس، صنایع 

دسـتى  ـ  فـرش دسـتباف، ایمنـى کار و حفاظت فنى

فهرست رشته ها
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فهرست رشته ها

رشته تحصیلیمرکز آموزشیردیفاستان

گیلان

مرکز آموزش علمى  ـ  کاربردى  فنى و حرفه اى 57
شهید انصارى رشت

صنایـع دسـتى  ـ  فـرش دسـتباف، طراحـى لبـاس، آسانسـور و پلـه برقـى، بـرق  ـ  برق صنعتـى، برق  ـ  
تاسیسـات الکتریکى سـاختمان، صنایع چوب ـ  تولید مبلمان، عمران ـ  نقشـه بردارى مسـیر، مکانیک  
ـ  تعمیـرات ماشـین هـاى آلات  صنعتـى، مکانیـک خودرو ،  مکانیک ـ  ماشـین ابـزار،  مکانیک ـ  مکانیک 

صنعتى  تاسیسات 

مرکز آموزش علمى  ـ  کاربردى شرکت تعاونى 58
البرز فاراب عمارلو

امـور تعـاون، حسـابدارى ـ حسـابدارى صنعتـى، بـرق  ـ  بـرق صنعتـى، باغبانى ـ  گیاهـان دارویى و 
معطـر، معـدن ـ  اسـتخراج، فناورى اطلاعات ـ  اینترنت و شـبکه هاى گسـترده، نـرم افزار ـ  برنامه 

سـازى کامپیوترى 

مرکز  آموزش علمی ـ کاربردي شرکت دانیال 59
شمال

آرایـش زنانـه، پیرایـش مردانه، آرایش مردانـه، پیرایش زنانه، ،گریم، مراقبت زیبایى پوسـت و مو، 
حسابدارى ـ حسـابدارى مالى، امور فرهنگى

مرکز  آموزش علمی ـ کاربردي مجتمع سرزمین 60
میرزاى جنگلى

امور بورس، امور بیمه، حسـابدارى ـ  حسـابدارى صنعتى، مدیریت ـ  سرپرسـتى توزیع کالا و خدمات، 
عمران ـ  سـازه هاى پبش سـاخته، نرم افزار ـ  برنامه سـازى کامپیوترى

مرکز  آموزش علمی ـ کاربردي فنى و حرفه اى 61
دوخت و تکنولوژى لباس، صنایع دستى  ـ  فرش دستباففومن

62
مرکز  آموزش علمی ـ کاربردي فنى و حرفه اى 

صومعه سرا
مکانیـک خـودرو، لـوازم خانگـى، مکانیـک ـ  مکانیـک تاسیسـات صنعتى،مکانیک ـ تاسیسـات مکانیکى 

سـاختمان، بـرق ـ  بـرق صنعتى

مرکز آموزش علمى  ـ  کاربردى  فنى و حرفه اى 63لرستان
  برق ـ  برق صنعتى،جوشکارى، مکانیک خودرو،  دوخت و تکنولوژى لباس، ابزاردقیقخرم آباد

مازندران

مرکز آموزش علمى  ـ  کاربردى شرکت تعاونى 64
مهستان سبز شمال تنکابن

حسـابدارى ـ حسـابدارى مالـى، حقـوق ـ  حقـوق ثبتـى، مدیریت کسـب و کار، معمارى ـ  معمـارى داخلى 
عمـران ـ  امـور پیمانهـا، فنـاورى اطلاعـات ـ  اینترنت و شـبکه هاى گسـترده، معمارى ـ  معمارى شـهرى،   

نـرم افـزار ـ  برنامه سـازى کامپیوترى،  شـبکه هـاى کامپیوترى

65
مرکز آموزش علمی ـ  کاربردي  فنى و حرفه اى 

هتلداري 
گردشـگرى، مدیریـت ـ  امـور تشـریفات، دوخـت و تکنولـوژى لباس، صنایع دسـتى ـ  فرش دسـتباف، 

هتلدارى، آشـپزى، قنادى

66

مرکز آموزش علمی ـ  کاربردي  فنى و حرفه اى 
شرفدار کلاى ساري

ابزار دقیق، جوشکارى، برق  ـ  برق صنعتى، مکانیک خودرو، مکانیک ـ   تاسیسات مکانیکى ساختمانى، 
کارانى فنى عمران ـ  نگهدارى و مرمت ساختمان، صنایع چوب ـ  تولید مبلمان، آسانسور و پله برقى

مرکزي

مرکز آموزش علمى ـ  کاربردى  فنى و حرفه اى 67
درجه یک و تخصصى اراك

ابـزار دقیـق،  بـرق ـ  بـرق صنعتـى، ایمنـى کار و حفاظـت فنى، جوشـکارى، بازرسـى جوش، شهرسـازى 
معمـارى  ـ معمـارى شـهرى، دوخـت و تکنولـوژى لبـاس، مکانیک خودرو،بهـره بـردارى راه آهن

68
مرکز آموزش علمى  ـ  کاربردى  فنى و  حرفه اى 

برق  ـ  برق صنعتى، مکانیک ـ  ماشین ابزار، مکانیک خودرو، دوخت و تکنولوژى لباس،جوشکارىساوه

69هرمزگان
مرکز آموزش علمى  ـ  کاربردى  فنى و  حرفه اى 

مکانیک خودرو، مکانیک ـ  ماشین افزار، امور تعاون، برق  ـ  برق صنعتى، ابزار دقیقبندرعباس

همدان

70
مرکز آموزش علمى  ـ  کاربردى  فنى و  حرفه اى 

برق ـ  برق صنعتى، جوشکارى، برق ـ  تاسیسات الکتریکى ساختمان، متالورژى ـ  ریخته گرى، مکانیک اسدآباد
خودرو

71
مرکز آموزش علمى  ـ  کاربردى  فنى و حرفه اى 

مریانج
بـرق ـ  بـرق صنعتـى، آسانسـور و پلـه برقـى،  مکانیـک خـودرو، جوشـکارى، مکانیـک ـ  ماشـین افـزار، 
ارتباطـات و فنـاورى اطلاعات برق ـ  تاسیسـات الکتریکى سـاختمان،  ابزار دقیـق  صنایع چوب ـ  تولید 

مبلمـان،  ایمنـى کار و حفاظـت فنى ،

مرکز آموزش علمى  ـ  کاربردى اداره کل تعاون، 72
کار و رفاه اجتماعى همدان

 حسـابدارى ـ  حسـابدارى مالـى،  نـرم افـزار ـ  برنامـه سـازى کامپیوترى، شـبکه هاى کامپیوتـرى،  امور 
تعـاون،  مدیریـت کسـب و کار،  فنـاورى اطلاعـات ـ  اینترنت و شـبکه هاى گسـترده

یزد

73
مرکز آموزش علمى  ـ  کاربردى  فنى و حرفه اى 

آیت االله خامنه اى یزد
مکانیـک خـودرو، مکانیـک ـ تعمیرات  ماشـین آلات صنعتى،  نقشـه کشـى صنعتى،   آشـپزى، دوخت و 

تکنولـوژى لبـاس  بـرق ـ  تاسیسـات الکتریکى سـاختمان، مکانیک ـ  ماشـین افزار

74
مرکز آموزش علمى  ـ  کاربردى  فنى و  حرفه اى 

امام خمینى تفت
بـرق ـ بـرق صنعتـى، ابزاردقیـق،  آسانسـور و پلـه برقـى،  بازرسـى جـوش، ایمنـى کار و حفاظـت فنى،  

آشپزى
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مهارت پاسکال: ما هرگز زندگى نمى کنیم، بلکه به امید زندگى نشسته ایم؛ براى رسیدن به خوشبختى چشم به راهیم و هرگز خوشبخت نمى شویم.

معرفى رشته
هـدف از رشـته ابـزار دقیـق تربیـت افـرادى اسـت کـه بـا فعالیـت در زمینه هـاى برنامه ریـزى، طراحـى، انتخـاب 
تکنولوژى، مدیریت، نظارت، بهینه سـازى و نوسـازى سیسـتم هاى ابزار دقیق، کنترل و اتوماسـیون صنعت نفت و دیگر 
صنایـع بتواننـد بـه نحـو موثـرى پاسـخگوى نیازهاى رو به گسـترش صنایع کشـور به تکنولوژى پیشـرفته اتوماسـیون 
باشـند. فارغ التحصیـلان رشـته ابـزار دقیـق مى تواننـد در بخش هـاى بالادسـتى و پایین دسـتى صنایـع نفـت از جمله 
اکتشـاف، حفـارى، بهره بـردارى، انتقال نفت و گاز، پالایشـگاه ها و صنایع پتروشـیمى فعالیت کنند. رشـته ابـزار دقیق از 
مجموعه هاى بین رشـته اى محسـوب مى شـود و با رشـته هاى مهندسـى برق، نفت، شـیمى و مکانیک در ارتباط اسـت. 

بازار کار
ایـن گرایـش به طـور گسـترده به طراحـى و کنترل سیسـتم هاى صنعتـى مى پردازد. سنسـورها، ترانسـمیترها، 
دسـتگاه هاى اندازه گیـرى و کنترل کننده هـاى نویـن نقـش بسـیار پـر اهمیتى در ایـن گرایش دارنـد. این گرایش 

در مقایسـه بـا دیگـر گرایش هـاى مهندسـى برق بیشـتر عملى بـوده و از بـازار کار بهترى برخوردار اسـت.
توانایى هاى فارغ التحصیلان

پـس از پایـان دوره تحصیلـى کاردانـى علمـى کاربـردى  ابـزار دقیـق، فارغ التحصیـلان ایـن رشـته داراى 
توانمنـدى در بهره بـردارى، نگهـدارى و تعمیـرات وسـایل و دسـتگاه هاى ابـزار دقیـق، کنتـرل الکترونیکى موجود 
در نیروگاه هـا و شـرکت هاى آب و بـرق منطقـه اى تابعـه وزارت نیرو و بهبـود روش هاى بهره گیرى از سیسـتم هاى 

مزبـور خواهنـد بود.
شرایط تحصیلى دوره آموزشى کاردانى فنى ابزار دقیق

طـول ایـن دوره 2 سـال اسـت کـه دروس عملـى و نظـرى آن به صـورت واحـدى ارائـه مى شـود و نظام آموزشـى آن 
مطابـق آیین نامـه مصـوب آموزش هـاى کاردانـى در بخش صنعت، از نـوع آموزش هـاى علمى  ـکاربردى اسـت. هر واحد 

نظـرى معـادل 16 سـاعت، هـر واحد آزمایشـگاهى معـادل 32 سـاعت و هر واحد کارگاهى معادل 48 سـاعت اسـت.

آشنایى با مفاهیم و اصطلاحات کارآفرینى
 محک زنـی Benchmark : اسـتانداردي اسـت کـه بـراى ارزیابـی عملکرد شـرکت بـه کار مـی رود. سـرمایه گذاران نیاز دارند بدانند آیا شـرکت بر اسـاس 
معیارهـاي معینـی ورشکسـت شـده اسـت یـا خیـر؛ زیـرا ایـن موضـوع سـاختار برنامه هـاي سـرمایه گذاري را تعییـن مـى کند. بـراي مثال، شـرکتی کـه براي 

رسـیدن بـه معیارهـاي معیـن، پیشـرفت قابـل ملاحظـه اي نـدارد، می توانـد با افزایـش توزیع سـهام بـه سـرمایه گذاران جبران خسـارت کند.
 نقطـه سـر بـه سـرBreak- Even Point : تحلیـل نقطه سـر به سـر اطلاعاتـی حیاتـی در زمینه ى میـزان موفقیـت برنامه کسـب و کار ارایـه می کند. 
در نقطـه سـر بـه سـر، درآمدهـاي کل مسـاوي بـا کل هزینه هـاي ثابـت و متغیـر اسـت و سـود خالـص برابـر با صفر اسـت. مقـدار تولید بیشـتر به سـود منجر 
می شـود در حالـی کـه تولیـد کمتـر بـه معنـی زیـان اسـت. تحلیـل نقطـه سـربه سـر بـه درك امـکان وجـود سـود کمـک می کند. نقطه سـر بـه سـر پایین تر، 
احتمـال سـودآور بیشـتري را در طـرح نشـان می دهـد. کسـب و کاري که نقطه سـر بـه سـر آن 30 درصد از میزان فـروش مورد انتظار فراهم سـازد، نسـبت به 

کسـب وکاري کـه نقطـه سـر بـه سـرآن 90 درصد از فـروش مورد انتظـار را داراسـت، مخاطره کمتـري دارد.

ابزار دقیق چیست؟
زیر  حقیقت  در  دقیق  ابزار 
و  کنترل  سیستم  یک  ساخت 
اتوماسیون را تشکیل مى دهد و 
مشتمل بر ابزارهایی نظیر انواع  
کنترلر، نشان دهنده، ترانسمیتر، 
این  که  هستند  و...  رکوردر 
ابزار وظیفه اندازه گیرى، انتقال، 
نمایش، ثبت و کنترل پارامترهاى 
مهم فیزیکى نظیر دما، فشار، فلو 
و سطح  مایعات را در پروسه هاى 
صنعتى به شکلى دقیق بر عهده 
دارند. ابزار دقیق را می توان به 
دو صورت دسته بندي کرد؛ یکی 
از نظر نوع عملکرد این ابزار براى 
مثال ابزارى که عمل کنترل دما 
یا فشار و رطوبت و یا سطح را بر 
عهده دارند به کنترلر مشهورند 
و به همین ترتیب ابزار نمایش 
ایندیکیتور  به  که  مقادیر  این 
ابزار  و  معروفند  نمایشگر  یا 
انتقال اطلاعات مقادیر براى مثال 
فشار، فلو، دما و سطح به صورت 
که  استاندارد  سیگنال هاى 
ترانسمیتر یا منتقل کننده نامیده 

مى شوند.

 ـکاربردى مهارت؛ معرفى رشته هاى موسسه آموزش عالى علمى 

کاردانى فنى ابزار دقیق
ــاس و  ــتگاه هاى حس ــود دس ــور و وج ــادى کش ــاختار اقتص ــا در س ــتراتژیک نیروگاه ه ــت اس ــه اهمی ــه ب ــا توج ب
ــود  ــرو، وج ــه وزارت نی ــرکت هاى تابع ــا و ش ــروگاه ه ــق در نی ــزار دقی ــک و اب ــرل، الکترونی ــه کنت ــت در زمین گرانقیم
ــور ضــرورى اســت. هــدف  ــه از تاسیســات مذک ــردارى و نگهــدارى صحیــح و بهین ــراى بهره ب نیروى هــاى متخصــص ب
ــرل،  ــینى کنت ــت هاى تکنس ــتغال در پس ــراى اش ــص ب ــین هاى متخص ــت  تکنس ــق تربی ــزار دقی ــى اب از دوره کاردان

ــت.  ــه اى اس ــرق و آب و منطق ــرکت هاى ب ــا و ش ــق نیروگاه ه ــزار دقی ــک و اب الکترونی
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امام صادق(ع): اگر انسان باخبر شود که فردا قیامت برپا مى شود، نباید کار و تلاش اقتصادى را رها سازد. گفت وگو

 مزیت هاى مرکز اراك
مهمتریــن مزیــت تحصیــل در ایــن مرکــز بهره منــدى دانشــجویان از امکانــات 
ــى در ســطح علمــى و  ــیار مطلوب ــر بس ــا تاثی ــن دوره ه ــی اســت. ای ــزات کارگاه و تجهی
ــى فارغ التحصیــلان دارد. در بحــث کارآفرینــى و حمایــت از ابداعــات و اختراعــات  مهارت
ــردازى  ــگاه ایده پ ــا ن هــم اولیــن مرکــزى اســت کــه در ایجــاد کارگاه هــاى کارآفرینــى ب
ــن مرکــز در نظــر دارد بانــک ایده هــاى کارآفرینــى را   گام برداشــته اســت. همچنیــن ای

ــدازى کنــد.  ــراى اســتفاده عمــوم راه ان ب
 ـکاربردى   فعالیت همزمان در حوزه فنى و حرفه اى و علمى 

ــت.  ــزار دانشجوس ــش از 2 ه ــه اى اراك بی ــردى فنى و حرف  ـکارب ــز علمى  ــت مرک ظرفی
ایــن در حالــى اســت کــه افــرادى بــا ســطح تحصیلــى پاییــن هــم بــه منظــور افزایــش 
ــز  ــالت مرک ــد؛ رس ــه  مى کنن ــه اى مراجع ــز فنى و حرف ــه مرک ــود ب ــش خ ــارت و دان مه
ــه  ــگاهى را ب ــى دانش ــته هاى مهارت ــم رش ــا ه ــت ت ــوزه اس ــر دو ح ــال در ه ــور فع حض
متقاضیــان ارائــه دهــد و هــم اینکــه آمــوزش افــراد جویــاى کار را دنبــال کنــد کــه قصــد 

ــد.  ادامــه تحصیــل دانشــگاهى ندارن
 صنایع استان به ما اعتماد دارند

ــته ایم و  ــانى داش ــروى انس ــاى نی ــام، تقاض ــرکت به ن ــن ش ــر از چندی ــال حاض در ح
منتظــر فارغ التحصیــلان رشــته هاى جــوش، ماشــین افزار، بــرق و ســایر رشــته ها 
هســتیم تــا بلافاصلــه در حــوزه تخصصــى خــود مشــغول بــه کار شــوند. لــذا بــه جوانانــى 
کــه جویــاى کار هســتند و بــه اصطــلاح قصــد دارنــد دســت بــه آچــار و کاربــر دســتگاه 
ــرا  ــم. چ ــه مى کن ــه اى را توصی ــردى فنى و حرف  ـکارب ــز علمى  ــل در مراک ــند، تحصی باش
کــه پــس از فارغ التحصیلــى مى تواننــد در حــوزه مربوطــه وارد بــازار کار شــده و مشــغول 
بــه فعالیــت شــوند؛ کــه ایــن به دلیــل ســطح مهــارت دانشــجویان و اعتمــاد صنایــع بــه 

آنهاســت. 
 رویه تدریس 

ــه اى اراك پیــروى از اســتانداردها  ــردى فنى و حرف  ـکارب ــه تدریــس در مرکــز علمى  روی
ــا موضــوع  ــراى آشــنایى دانشــجو ب ــا ب و ســرفصل هاى آموزشــى اســت. ســرفصل ها صرف
اســت و مابقــى آموزش هــا مهارتــى و عملــى اســت. در ایــن مرکــز پــس از ارائــه نظــرى 
ــدگار  ــا به خوبــى در حافظــه آنهــا مان موضــوع، دانشــجویان بارهــا آن را تمریــن کــرده ت
شــود. اغلــب اســتادان کارگاه ، در مرکــز اراك از مربیــان فنى و حرفــه اى هســتند، آنهــا از 
ــر  ــال اگ ــه طــور مث ــد. ب ــوزش در کارگاه هــاى جنبــى هــم اســتفاده مى کنن تکنیــک آم
ــم  ــوش ه ــا کار در کارگاه ج ــد، ب ــل مى کن ــین افزار تحصی ــته ماش ــجویى در رش دانش
آشــنا مى شــود. ایــن امکانــات به طــور کامــل در اختیــار دانشــجویان اســت تــا از لحــاظ 

توانمنــدى در ســطح بالایــى قــرار گیرنــد.

 ـکاربردى فنى وحرفه اى اراك: سرپرست مرکز آموزش علمى 

از شرکت هاى مطرح استان، تقاضاى نیروى ماهر داریم
 ـکاربـردى  علمى  آمـوزش  مرکـز  سرپرسـت 
فنى وحرفـه اى اراك در تشـریح اقدامـات ایـن مرکـز 
تصریـح کرد که از شـرکت هاى مطـرح و به نام اسـتان 
تقاضـاى نیـروى انسـانى ماهـر دارد و عـده زیـادى از 
دانشـجویان از طریـق همیـن تقاضا هـا، جـذب بـازار 
کار مى شـوند. پیرامـون عملکـرد و برنامه هـاى مرکـز 
 ـکاربـردى فنى وحرفـه اى اراك با رحیم  آمـوزش علمى 
افکارى عتیـق، سرپرسـت مرکـز گفت وگویى داشـتیم 
کـه بخش هایـى از آن را در ادامـه مى خوانیـد. وى کـه 
کارشـناس خبره آموزش فنى و حرفه اى اسـت، 16 سـال سـابقه آموزشـى در حوزه فنى و حرفه اى 
 ـکاربردى فنـى و حرفه اى  و مهارتـى دارد و از ابتـداى سـال 90 هم بـا ایجاد مرکز آمـوزش علمى 

اراك بـه  سـمت سرپرسـتى ایـن مرکـز برگزیده شـده و عهـده دار مسـئولیت آن بوده اسـت.

 ـکاربردى  معرفى مرکز آموزش علمى 
فنى وحرفه اى اراك؛

مجهزترین مرکز استان
 ـکاربردى فنى وحرفه اى  فعالیت مرکز آموزش علمى 
فنى و حرفه اى  آموزش  حوزه  در  سال 81  از  اراك  مرکز 
 ـکاربردى  علمى  رشته  پنج  در  سال 90  از  و  شده  آغاز 
پذیرش دانشجو داشته است. در حال حاضر این رشته ها 
به 15 رشته ارتقا یافته که شامل 12 رشته کاردانى و سه 

رشته کارشناسى است. 
اراك  فنى وحرفه اى   ـکاربردى  علمى  آموزش  مرکز 
بزرگترین  امکانات  لحاظ  از  و  دارد  آموزشى  کارگاه   18
مدرس   50 از  بیش  است.  استان  مرکز  مجهزترین  و 
توانمند و مجرب که حدود 30 نفر آنها از مربیان سازمان 
فنى و حرفه اى هستند، با مرکز همکاري دارند. خوابگاه 
سوارکارى،  باشگاه  و  آزمایشگاه  کتابخانه،  کارآموزان، 
باشگاه بدنسازى و آمادگى جسمانى و سالن والیبال از 
امکانات آموزشى و رفاهى این مرکز است که در مقایسه 

با سایر مراکز از وضعیت بسیار مطلوبى برخوردار است. 
با توجه به اینکه حوزه فنى و حرفه اى در استان مرکزى 
اعتماد  توانسته  و  برخورداراست  محبوبیت  و  توجه  از 
صنایع و سازمان ها را جلب کند، سعى مرکز بر این است 
عمران،  نظیر  رشته هایى  و  کاربردى  حوزه هاى  در  که 
وارد  آسانسور  و  خودرو  مکانیک  افزار،  ماشین  جوش، 
شده و جذب دانشجو داشته باشد. هم اکنون نزدیک 400 
دانشجو در مرکز مشغول به تحصیل هستند و حدود 200 

دانشجو هم از مرکز فارغ التحصیل شده اند.
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گفت وگوپیامبر اکرم(ص): آنکه از اصل دسترنج خویش مصرف کند، به سرعت از صراط مى گذرد.

اسـتقبال  شـما  تدریـس  روش  از  دانشـجویان  چـرا   
؟  مى کننـد

روش هـاى سـنتى تدریس بیشـتر بر سـخنورى تاکیـد دارد؛ مدرس مباحـث را تعیین 
و دانشـجو فـرا مى گیـرد. اما بنـده در انتقـال مباحـث از روش هاى نوین پیـروى مى کنم. 
بدین ترتیب که مباحث بین دانشـجویان تقسـیم شـده و آنها ملزم به ارائه سـرفصل هاى 
تعیین شـده در کلاس هسـتند. در پایان هر جلسـه هم از دیگر گروه ها نظرسـنجى شـده 

و مباحـث جدیـد و ابهامات موضوع مطرح مى شـود.  
 بـه عبارتـى مى تـوان گفـت کـه دانشـجویان را در تدریـس شـریک 

؟ مى کنیـد
چـون بیشـتر مباحث عملـى و کارگاهى را تدریـس مى کنم، از دانشـجویان مى خواهم 
نهایـت همکارى و مشـارکت در کارگاه را داشـته باشـند و پس از طـرح موضوع، از صنایع 
موجـود در بـازار نمونـه عینى بیاورنـد. بدین معنا کـه کاربردهاى موضوع را یادآور شـوند 
و در واقـع موضـوع را از دیـد کاربـردى فراگیرنـد. از دانشـجویان شـاغل در صنایع عظیم 
اسـتان نظیـر پالایشـگاه و بـرق باختـر هـم مى خواهـم کـه دانـش کاربـردى خـود را بـه 
دانشـجویان دیگـر منتقـل کننـد و بـا ارائـه یک یـا دو پـروژه در دروس عملى، بـه تبادل 

اندیشـه و تجربه بپردازند. 
 از نظـر شـما که سـال ها در حوزه آمـوزش فنى و حرفه اى سـابقه تدریس 

دارید، مزیت مراکز موسسـه مهارت براى دانشـجویان چیسـت؟
یکـى از تفاوت هـاى دانشـگاه علمى  ـ کاربـردى بـا سـایر دانشـگاه ها برخـوردارى ایـن 
مراکـز از تکنولـوژى و تجهیـزات بسـیار پیشـرفته  اسـت. امکاناتـى کـه موسسـه مهـارت 
توانسـته جمـع آورى و مدیریـت کنـد، در هیـچ دانشـگاهى نظیـر نـدارد. همان طـور کـه 
مى دانیـد آمـوزش ذهنـى مانـدگارى کوتاه و کاربـرد ضعیف  ترى به نسـبت آموزش عملى 
دارد و کارگاه هـاى پیشـرفته مراکـز موسسـه در عینى کردن مباحث در ذهن دانشـجویان 

بسـیار تاثیـر دارند.
 و در پایـان، چـه پیشـنهادى بـراى بهبـود کیفیـت آموزش  هـا در مراکز 

دارید؟ موسسـه 
بـا توجـه بـه بازگشـایى دروازه هـاى کشـور به سـوى رشـته هاى نویـن، دانشـگاه هاى 
جدیـد و کاربـردى کـردن علـوم خصوصـا در حوزه هـاى فنـى، همـواره بایـد امکانـات و 
تجهیـزات به روزرسـانى شـود و نبایـد بـا غرور دسـتیابى به بهتریـن کارگاه ها در مقایسـه 
بـا سـایر دانشـگاه ها، از تکنولـوژى روز عقـب مانـد. امـروزه دیگر نیـازى به جمـع آورى و 
خریـدارى تمامـى دسـتگاه ها و تجهیـزات مـدرن در کارگاه هـاى آموزشـى نیسـت، بلکه 
مى تـوان بـا برقـرارى ارتبـاط بیشـتر بـا صنایـع، پتانسـیل مراکـز آموزشـى را ارتقـا داد. 
چراکـه هـر قـدر هـم امکانات آموزشـى بـه روز باشـد، بازهم صنایع بـه واسـطه رقابتى و 
کاربـردى بـودن، امکانات شـان پیشـرفته تر اسـت و همـواره نیـاز بـه امکاناتى بـا بازدهى 

دارند. بیشـتر 

 ـکاربردى فنى و حرفه اى اراك: مدرس نمونه مرکز آموزش علمى 
از روش هاى سنتى تدریس فاصله گرفته ام

 ـکاربردى فنى و حرفه اى اراك  ابراهیم نکیسا، مدرس نمونه مرکز آموزش علمى 
است. او برق صنعتى و اتوماسیون صنعتى تدریس مى کند، لیسانس الکترونیک 

دارد و از مربیان باتجربه در حوزه آموزش فنى و حرفه اى است. 

 ـکاربردى فنى و حرفه اى اراك: دانشجوى مرکز آموزش علمى 

دانشجویان مراکز نیازمندتشویق اند

مراکـز آمـوزش موسسـه مهـارت مى تواننـد بـا ایجـاد فرصت هـا و 
برنامه هـاى علمـى و تفریحـى، گرایـش دانشـجویان بـه ادامـه تحصیـل 
را ارتقـا بخشـند؛ ایـن را علـى غلامـى، دانشـجوى نمونـه مرکـز آموزش 
 ـکاربـردى فنى و حرفـه اى اراك مى گویـد. وى کـه پیـش از تحصیل  علمى 
هـم مشـغول به کار بـوده، تصمیم به ارتقا سـطح فنى و دانـش عملى خود 
در حـوزه مـورد علاقه اش مى گیـرد و اکنون فارغ التحصیل مقطـع کاردانى 

رشـته برق صنعتى اسـت. 

 چـرا موسسـه مهـارت را بـراى ادامـه تحصیل 
کردید؟ انتخـاب 

موسسـه مهـارت را بـه دلیـل فنى و حرفـه اى بـودن و هم چنین 
 ـکاربـردى بـا آن انتخـاب کـردم. مرکز  همگاهـى دانشـگاه علمى 
اراك از نظـر امکانـات و تجهیـزات فنـى مجهـز بـه کارگاه هـاى 
پیشـرفته اى اسـت کـه در شـهر و اسـتان اراك بى نظیـر اسـت. 
هم چنیـن برنامه ریـزى آموزشـى و برگزارى کلاس هاى دانشـگاه 
بسـیار متناسـب بـا سـاعات افـراد شـاغل اسـت. اسـتادان هـم از 
از  اکثریـت  چراکـه  برخوردارنـد؛  بالایـى  فنـى  و  علمـى  سـطح 
مربیـان سـازمان فنى و حرفـه اى هسـتند و سـال ها سـابقه تدریس 
و تجربـه عملـى در حـوزه تخصصـى خـود دارنـد. بنابرایـن بـه 
راحتـى مى تواننـد مباحث را به دانشـجویان انتقـال داده و ابهامات 

موضـوع را رفـع کنند.

 چگونه دانشجوى نمونه شدید؟
بـا وجـود اینکـه بـه صـورت تمـام وقـت کار مى کـردم امـا 
از هیـچ تلاشـى در کسـب نمره هـاى بـالا و افزایـش تجربـه ام 
دریـغ نمى کـردم. از ابتدا سـعى کـردم بسـیار فعال و بـا انرژى در 
کارگاه هـا حاضـر شـوم و حتـى در مـواردى مسـئول کارگاه بودم.

آیـا  نمونـه،  دانشـجوى  یـک  عنـوان  بـه   
داریـد؟ موسسـه  مراکـز  بـراى  هـم  پیشـنهادى 

مراکـز آموزشـى مى تواننـد بـا ایجـاد فرصت هـا و برنامه هـاى 
علمـى و تفریحـى، گرایـش دانشـجویان به ادامه تحصیـل را ارتقا 
بخشـند؛ بـراى مثـال بـا ابزارهـاى تشـویقى نظیـر تخفیـف در 
شـهریه، سـفرهاى زیارتى، اردوها و جشـن هاى دانشـجویى براى 

شـاگرد اولى هـا و سـایرین ایجـاد انگیـزه بیشـترى کنند.
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داستانک

کارآفرینى؛ شانس یا هوش؟ 
کتـاب کارآفرینـى؛ شـانس یـا هـوش؟  اثر بو  پى بـادى (BO, Peabody) با ترجمه ایثار کیانى را انتشـارات فرا با تیراژ 3 هزار نسـخه چاپ و منتشـر کـرد. این کتاب 
در قیـاس بـا بسـیارى از کتاب هـاى کارآفرینـى، کتـاب کم صفحه اى اسـت. 83 صفحه کل این کتاب را تشـکیل مى دهد که دربـاره ى موضوعات متنـوع کارآفرینى، 
فرهنگ سـازمانى، بیانیه ماموریت، شـرکت هاى اقتصادى جدید و موفقیت در کسـب و کار، به اختصار و سـادگى دیدگاه هاى یک کارآفرین را تشـریح مى کند.  روى 
جلـد کتـاب ایـن عبـارت خواندنـى آمـده اسـت: «برخـلاف شـانس هاى روزمـره ى زندگى، شـانس در کسـب و کار را مى تـوان خلق کـرد.» فصل نخسـت کتاب با 
عنوان «شـانس یا هوش» آغاز مى شـود. دیدگاه نویسـنده بسـیار جالب اسـت؛ آنجا که مى گوید: «شـانس بخشـى از زندگى اسـت و هر کس بالاخره در برهه اى از 
زندگـى اش شـانس مـى آورد، امـا شـانس بخش بزرگى از حیات یک کسـب و کار محسـوب مى شـود و احتمـالا بزرگ ترین بخش حیـات کارآفرین.» وى بـراى ایجاد 
شـانس در کسـب وکار نیز یک فرمول سـاده دارد که مى گوید زمانى که افراد باهوش و باانگیزه در اطراف یک شـرکت خلاق، متعهد به اخلاقیات و با فلسـفه مثبت 

گردآمدنـد، سـخت کار مى کننـد و زمانـى کـه افـراد باهوش و با انگیزه سـخت کار مى کنند، شـانس و اقبال غیرمنتظره در پـى خواهد بود.

معرفی کتاب

یک   (LBS) لندن  بازرگانى  دانشکده 
یکى  و  بین المللى  کسب و کار  مدرسه 
از کالج هاى اصلى دانشگاه لندن است 
که در مرکز لندن واقع شده و امروزه 
بالغ بر 2 هزار دانشجو دارد که همگى 
در زمره برترین مدیران و کارآفرینان 
قرار دارند. کسب پذیرش از مدرسه 
و  است  رقابتى  بسیار  لندن  بازرگانى 
یکى  مدرسه  این  بسیارى،  عقیده  به 
پذیرش  سیستم هاى  رقابتى ترین  از 
شرط هاى  پیش  داراست.  را  دنیا  در 
معدل  بودن  دارا  شامل  پذیرش 
بودن  دارا  همچنین  و  بالا  تحصیلى 

سوابق کارى مرتبط است. 
گزارشى  از  بعد  و   1964 سال  در 
دو  کردن  دایر  بر  مبنى  دانشگاهى 
از  بخشى  عنوان  به  بازرگانى  مدرسه 
دانشگاه هاى بازرگانى لندن و مدرسه 
خودمختارى  با  اما  منچستر،  بازرگانى 
لندن  کسب وکار  مدرسه  توجه،  قابل 
تاسیس شد. مدرسه  بازرگانى لندن 
و  کسب  مدارس  میان  در  همواره 

و  است  بوده  بهترین ها  جزو  اروپا  کار 
قرار  جهان  برتر  مدرسه  میان 10  در 
دارد. در سال 2011 نیز در رتبه بندى 
تایمز  فاینشنال  مدارس MBA مجله 
براى سومین سال متوالى مقام اول را 
بین مدارس جهان کسب کرد. فرآیند 
گزینشى  بسیار  دانشگاه  پذیرش 
را  مدرسه  این  که  طورى  به  است؛ 
مدارس  گزینشى ترین  از  یکى  به 
تبدیل کرده است. بیش از یک هزار 
دانشجو از 130 کشور مختلف سالانه 
مى شوند  فارغ التحصیل  مدرسه  از 
اجرایى  مدیر  هزار  آن، 3  بر  علاوه  و 
هر  دانشگاه  اجرایى  برنامه هاى  در 
داراى  مدرسه  مى کنند.  شرکت  ساله 
از  فارغ التحصیل  هزار   28 از  بیش 
در  که  است  کشور   120 از  بیش 
سازمان  دانش آموختگان  باشگاه   65
تنوع  مدرسه  افتخارات  از  یافته اند. 
بدنه دانشجویى است. از سال 2008 
تا 2010، تعداد فارغ التحصیلان  این 

کشور   60 از  دانشجو   320 مدرسه 
مختلف بوده است . کمتر از 9 درصد 
از  بقیه  و  انگلستان  از  دانشجویان 
سایر کشورها بوده اند. همچنین علاوه 
بر طیف وسیعى از رشته هاى انتخابى 
مدرسه  لندن،  بازرگانى  دانشکده  در 
از  گسترده اى  بسیار  شبکه  داراى 
تبادل دانشجو با سایر مدارس جهان 
یعنى 32 مدرسه در سراسر دنیاست. 
 100 حدود  تحصیلى  سال  هر  در 
را  خود  ترم  یک  مدرسه  دانشجوى 
مى بینند.  آموزش  دیگرى  مدرسه  در 
کسب و کار  مدرسه  فارغ التحصیلان 
لندن، بعد از فارغ التحصیلى در طیف 
حرفه اى  زمینه هاى  از  گسترده اى 
امورمالى،  صنعتى،  بخش هاى  همانند 
مشاوره اى در سراسر جهان استخدام 
مى شوند.  براى کسب اطلاعات بیشتر 
این  وب سایت  به  مى توانید  هم 
www.london. آدرس  به  دانشکده 

edu مراجعه کنید.

با برترین دانشگاه هاى کارآفرین جهان آشنا شویم؛

دانشکده بازرگانى لندن، 
رقابتى ترین سیستم پذیرش

جوانى و کار و تلاش
رســول االلهّ صلــى االله علیــه و آلــه 
ــه  ــزى ب ــگاه تحســین برانگی ــواره ن هم
ــلاش داشــت. در حکایتــى  ــان پرت جوان

ــت: ــده اس آم
روزى آن حضـرت بـا یاران خود نشسـته 
بودنـد، جوان توانـا و نیرومنـدى را دیدند 
کـه اول صبـح به کار و کوشـش مشـغول 
شـده اسـت. کسـانى که در محضر پیامبر 
بودند، سـخن به کنایه گشـودند و گفتند: 
ایـن جوان اگـر تـوان خـود را در راه خدا 
بـه کار مـى انداخـت، سـزاوار سـتایش 
بود! رسـول خدا صلـى االله علیـه و آله در 
پاسـخ آنان فرمـود: این سـخن را نگویید. 
اگـر ایـن جوان بـراى معاش خـود کار مى 
کند کـه در زندگى محتاج دیگران نباشـد 
و از مـردم بـى نیاز شـود، با ایـن عمل در 
راه خـدا قـدم برمـى دارد. همچنیـن، اگر 
کار مـى کنـد تـا زندگـى والدیـن ضعیف 
یـا کـودکان ناتـوان را تأمیـن کنـد و از 
مردم بـى نیازشـان گرداند، باز هـم به راه 
خـدا مـى رود. ولـى اگـر کار مـى کند تا 
بـا درآمد خـود بر تهـى دسـتان مباهات 
کنـد و بـر ثـروت و دارایى خـود بیفزاید، 
او بـه راه شـیطان رفتـه و از صـراط حـق 

منحرف شـده اسـت.
ــه کار و  ــه ب ــى ک ــر جوان ــوى دیگ از س
ــد  ــى ده ــان نم ــتیاق نش ــش اش کوش
ــى  ــا را م ــکارى روزه ــه بی ــواره ب و هم
ــدارد؛  ــى ن ــدا جایگاه ــزد خ ــد، ن گذران
چــرا کــه: «انِّ االلهّ َ یبُغِــضُ الشّــابَ 
الفــارِغَ» خداونــد جــوان بیــکار را 

دوســت نمــى دارد.


